Zalacznik nr 2
do protokolu
Zwyczajnego Zjazdu Forum Przewoznikow Ekspresowych
z siedziba w Warszawie

odbytego w dniu 28 czerwca 2024 r.

Tekst Jednolity Statutu Forum Przewoznikow Ekspresowych

STATUT

FORUM PRZEWOZNIKOW EKSPRESOWYCH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Forum Przewoznikéw Ekspresowych, zwane w dalszej cze$ci Forum lub Zwigzkiem, jest Zwigzkiem podmiotow
gospodarczych (pracodawcow) zajmujacych sie (takze miedzynarodowo) ekspresowym dostarczaniem
dokumentow i paczek w Polsce. Zwiazek dziala na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu (zwanego dalej: Statutem).

§2

Siedzibg Zwiazku jest miasto st. Warszawa.

§3
1. Zwiazek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zwiazek moze rowniez dzialaé poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci w innych krajach
czlonkowskich Unii Europejskie;j.

§4



Zwiazek moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym celu dzialania.

§5

Zwiazek jest samorzadny i niezalezny.

ROZDZIALII

CELE ZWIAZKU I SRODKI DZIALANIA

§6

Zwiazek prowadzi swa dzialalno$c w celu:

1.

ochrony praw i reprezentowania intereséw swoich cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych pracownikow,
organow wladzy, administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego, organizacji spolecznych
oraz gospodarczych.

ksztaltowania etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich przy prowadzeniu dzialalno$ci.

§7

Zwiazek realizuje swoje cele w szczegolnosci przez nastepujace dzialania:

1.

A

1.

opiniowanie zalozen, projektow ustaw i aktéw wykonawczych w zakresie objetym dzialalno$cia Zwigzku w
celu ochrony praw i intereséw Czlonkéw Zwigzku;

udzielanie pomocy Czlonkom Zwigzku w prowadzeniu szkolen pracownikéow;

organizowanie i wspieranie badan dotyczacych przewozow ekspresowych;

organizowanie innych form pomocy Czlonkom Zwiazku;

organizowanie negocjacji w kontaktach z innymi podmiotami i organizacjami;

w przypadku zagrozenia praw i interesow Czlonkdéw Zwigzku na skutek dzialania wladz, innych
podmiotow, organizacji - finansowanie lub/i popieranie od strony prawnej w imieniu cztonkow dziatan
majacych na celu ochrone praw i interes6w lub ochrone przewozéw ekspresowych w ogélnosci;
utrzymywanie i doskonalenie profesjonalnych standardéw w przewozach ekspresowych oraz dbalosé o
dobro publiczne przy prowadzeniu przewozow ekspresowych.

ROZDZIAL III

CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8

Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,
bedaca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzaca we wlasnym imieniu dzialalno$é gospodarcza w



zakresie ustug przewozow ekspresowych, zatrudniajgca w tym celu stale lub okresowo pracownikéow.

Czlonkiem Zwiagzku moze zosta¢ takze osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba

prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, z siedziba w Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej

przedmiotem przedsiebiorstwa jest takze Swiadczenie ustug przewozéw ekspresowych.

Czlonkow Zwiazku dzieli sie na:

a. Czlonkéw Zwyczajnych;

b. Czlonkoéw Wspierajacych.

Okreslony podmiot moze zosta¢ Czlonkiem Wspierajacym jedynie na wniosek Czlonka Zwyczajnego — pod

warunkiem, ze:

a. wchodzi w sklad tej samej grupy kapitalowej co wnioskujacy Czlonek Zwyczajny (przy uwzglednieniu
definicji okreslenia ,grupa kapitalowa” zawartej w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowoéci) lub

b. stanowi znaczacego inwestora lub jednostke stowarzyszona wobec wnioskujacego Czlonka
Zwyczajnego (przy uwzglednieniu definicji okreélen ,znaczacy inwestor” oraz ,jednostka
stowarzyszona” zawartych w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci).

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu mowa jest o Czlonkach (lub Czlonkach Zwigzku) rozumie sie przez to

Czlonkéw Zwyczajnych i Wspierajacych, chyba ze wyraznie wskazano inaczej.

§9

Warunkiem przystapienia do Zwiazku jest zlozenie wniosku zawierajacego zgode na brzmienie Statutu i
krotkiego opisu dzialalnosci w zakresie przewozow ekspresowych oraz pisemnej rekomendacji jednego z
Czlonkow Zwiazku.

W przypadku Czlonka Wspierajacego dodatkowo konieczne jest spelnienie warunkow okreslonych w § 8
ust. 4 Statutu.

Zarzad Zwiazku rozpatruje wniosek w terminie trzydziestu dni od jego zlozenia i zawiadamia o podjete;j
decyzji.

§10

Zarzad moze odmowié przyjecia do Zwigzku.
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§11

Czlonkowie Zwigzku majg rowne prawa i obowiazki w zwigzku z czlonkostwem w Zwiazku, z
uwzglednieniem dalszych postanowien Statutu.

Czlonkowie Zwyczajni maja w szczegoblnosci prawo do:

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia (tzn. maja czynne i bierne prawo
wyborcze),

uczestnictwa w pracach Zwiazku i jego organéw, w tym prawo do zglaszania wnioskéw dotyczacych
dzialalnoSci Zwiazku,

korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Zwigzku,

otrzymywania od wladz Zwigzku pomocy w realizacji statutowych zadan Zwiazku,

korzystania z innych uprawnien wynikajacych z dzialalnoSci statutowej Zwigzku.

Czlonkowie Wspierajacy uprawnieni sa do korzystania z praw Czlonka Zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego, a na Zjezdzie Zwigzku przysthuguje im wylacznie gltos doradczy, tj. bez prawa
glosu nad podejmowanymi przez Zjazd uchwalami. Obecno$¢ Czlonkéw Wspierajacych na Zjezdzie nie jest
uwzgledniana do kworum.

Czlonkowie Wspierajacy udzielaja pomocy Zwigzkowi w realizacji jego zadan statutowych.

§12



1. Liczba glosow przystugujaca kazdemu Czlonkowi Zwyczajnemu w ramach Zjazdu Zwiazku zalezy od liczby
0s0b pracujacych na rzecz Czlonka Zwyczajnego zgodnie z deklaracja Czlonka Zwyczajnego wedlug
ponizszych zasad:

Zadeklarowana liczba pracujacych Liczba glosow
do 10 1
od 11 do 25 2
od 26 do 50 3
od 51 do 100 4
od 101 do 250 5
powyzej 250 6

1. Deklaracja, o ktérej mowa w ust. 1 skladana jest Zarzadowi. W razie takiej zmiany liczby pracujacych,
ktora bedzie skutkowaé zmiang przystugujacej Czlonkowi Zwyczajnemu liczby glosow, Czlonek Zwyczajny
powinien niezwlocznie zlozy¢ ponowna deklaracje, odzwierciedlajaca aktualny stan liczby pracujacych.

2. W sprawach dotyczacych wyboru czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz wykluczenia Czlonka ze
Zwigzku kazdemu Czlonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

3. Oile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, wszelkie o§wiadczenia, pisma, deklaracje lub
rekomendacje skladane przez Czlonkow wobec Zwiazku lub jego organéw dla swojej waznosci mogg by¢
zlozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego, podpisanego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. Dokumenty, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, moga by¢ skladane w drodze korespondencji elektronicznej (za posrednictwem poczty e-
mail) oraz musza by¢ popisane zgodnie z zasadami reprezentacji danego Czlonka lub przez nalezycie
umocowanego pelnomocnika.

4. Komisja Rewizyjna prowadzi i aktualizuje liste adresow Czlonkéw Zwigzku oraz czlonkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej wykorzystywanych do korespondencji e-mail w ramach Zwigzku. Kazdy Czlonek
Zwiazku, a takze Czlonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zobowigzany jest do poinformowania Komisji
Rewizyjnej o ewentualnej zmianie adresu e-mail do korespondencji, pod rygorem skutecznosci doreczenia
korespondencji na dotychczasowy adres.

5. Wszelka korespondencja informacyjna wychodzaca od Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej do Czlonkéw
Zwiagzku moze by¢ dokonywana w formie korespondencji e-mail, w tym ze skanami wszelkiej
dokumentacji w formie zalacznikéw, chyba ze w Statucie postanowiono inaczej.

§13

1. Do obowigzkéw Czlonkow Zwigzku nalezy:




przestrzeganie Statutu i uchwal organow Zwiazku;

przestrzeganie etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich;

zachowanie poufno$ci wobec spraw wewnetrznych Zwiagzku;

powstrzymanie sie od podejmowania dziatan sprzecznych z celami Zwigzku;

terminowe oplacanie skladek w wysoko$ci uchwalonej przez Zjazd.

2. Cz}onkome Wspierajacy sa zwolnieni z obowigzku wskazanego w ust. 1 lit. ) niniejszego paragrafu.
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§14

1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje z nastepujacych przyczyn:

a. wystapienia Czlonka ze Zwiazku na podstawie pisemnego oSwiadczenia skladanego Zarzadowi z
zachowaniem 6-miesieczego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego
(rezygnacja);

b. $mierci lub utraty praw publicznych (w przypadku Czlonka Zwigzku bedacego osoba fizyczna);

c. utraty osobowosci prawnej lub wykreslenia z wlasciwego rejestru (w przypadku Czlonka Zwigzku
bedacego osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna);

d. utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

e. otwarcia likwidacji (w przypadku Czlonka Zwigzku bedacego osobg prawng lub jednostka
organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé prawna);

f. wszczecia postepowania upadlo$ciowego wobec Czlonka Zwiazku;

g. utrata statusu pracodawcy w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy o organizacjach pracodawcow;

h. zaprzestania prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w zakresie ustug przewozow ekspresowych.

Zjazd Zwiazku ma prawo wykluczyé Czlonka ze quzku, w przypadku:

uporczywego uchylania sie od ptacenia skladek, mimo pisemnego upomnienia;

nieprzestrzegania postanowien Statutu i niewypelniania uchwal lub innych postanowien Zwigzku.

Z chwilg utraty czlonkostwa w Zwiazku wygasaja prawa i obowiazki Czlonka Zwiazku, za wyjatkiem

obowiazku oplacenia zaleglych skladek oraz obowiazku oplacenia proporcjonalnej sktadki biezacej za rok,

w ktérym nastapila utrata czlonkostwa.

6. Czlonek Zwigzku zobowigzany jest niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 14 dni, poinformowa¢ Zarzad
Zwiazku o wystgpieniu okolicznoéci, o jakich mowa w ust. 1-2 niniejszego paragrafu.

7. W razie wystgpienia okolicznosci, o jakich mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Zarzad Zwigzku moze
podjac uchwale w sprawie potwierdzenia ustania czlonkostwa w Zwiagzku.

SEVEN

ROZDZIAL IV

ORGANY ZWIAZKU

§ 15

Organami Zwiazku sa: Zarzad, Komisja Rewizyjna i Zjazd Zwiazku.

§ 16

1. Zarzad sklada sie z 3 (trzech) do 6 (szeSciu) os6b, powolanych sposrod:
a. Czlonkéw Zwyczajnych bedacych osobami fizycznymi lub
b. sposrod os6b rekomendowanych do Zarzadu Zwigzku przez Czlonkow Zwyczajnych bedacych osobami
prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi niebedgcymi osobg prawna, ktorym ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna.
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Kazdy Czlonek Zwyczajny bedacy osoba fizyczng, osobg prawng lub jednostka organizacyjna niebedaca
osoba prawna, ktoérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna moze rekomendowaé do Zarzadu Zwiazku
wylacznie jedng osobe, posiadajaca peina zdolno$¢ do czynnosci cywilnoprawnych.

§17

Liczbe Czlonkow Zarzadu ustala Zjazd.

Z uwzglednieniem § 18 Statutu, Czlonkowie Zarzadu powolywani sa przez Zjazd Zwigzku w drodze

uchwaly, spoérod oséb okreslonych w § 16 Statutu, na wspo6lna, dwuletnig kadencje, przy zalozeniu, ze

mandat Czlonkéw Zarzadu danej kadencji wygasa wraz z dokonaniem wyboru Czlonkéw Zarzadu na
kolejna kadencje.

Zarzad kolejnej kadencji winien zosta¢ powolany na drugim Zwyczajnym Zjezdzie, przypadajacym po

Zjezdzie, na ktérym zostal wybrany Zarzad danej kadencji.

Czas trwania kadencji Zarzadu moze zosta¢ skrocony przez Zjazd w kazdym czasie.

Jezeli w trakcie wspdlnej kadencji liczba Czlonkéw Zarzadu zmniejszy sie ponizej 3 (trzech), Zarzad w

terminie jednego (1) miesigca zwoluje Zjazd w celu dokonania wyboru brakujacych Cztonkéw Zarzadu.

Mandat Czlonka Zarzadu danej kadencji wygasa:

a. zchwilg odwolania go ze skladu Zarzadu przez Zjazd;

b. zchwila powolania co najmniej trzech (3) Czlonkéw Zarzadu nastepnej kadencji;

c. zchwilg $§mierci, ograniczenia zdolnosci do czynnosci cywilnoprawnych, wzglednie z chwilg zlozenia
rezygnacji z pelnienia funkcji;

d. zchwila cofniecia udzielonej mu w trybie § 16 ust. 1 lit. b) rekomendacji, przy czym takie cofniecie
winno zosta¢ zlozone (w formie pisemnej lub dokumentowej za po$rednictwem e-mail) osobie, ktorej
dotyczy, a pozostali czlonkowie Zarzadu powinni zostaé poinformowani o tym fakcie co najmniej w
drodze korespondencji e-mail.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 lit. d) powyzej, mandat Czlonka Zarzadu wygasa z chwilg

powiadomienia pozostatych Czlonkow Zarzadu o cofnieciu rekomendacji udzielonej okreslonemu

Czlonkowi Zarzadu w sposéb wskazany w ust. 6 lit. d) powyzej. Czlonkowie Zarzadu nastepnie sa

zobowigzani do powiadomienia Czlonkéw Zwigzku o cofnieciu rekomendacji udzielonej okreslonemu

Czlonkowi Zarzadu.

§18

W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu przed uplywem kadencji, w jego miejsce moze zostac
powolany nowy Czlonek Zarzadu. Nowego Czlonka Zarzadu powoluje Zjazd, z uwzglednieniem ust. 2
niniejszego paragrafu.

W przypadku, gdy do wyga$niecia mandatu Czlonka Zarzadu przed uplywem kadencji dojdzie z przyczyn

okre$lonych w § 17 ust. 4 lit. d), nowy czlonek Zarzadu moze zosta¢ powolany w ten sposob, ze:

a. Czlonek Zwiazku, ktory cofnal rekomendacje bylemu Czlonkowi Zarzadu, moze udzieli¢ nowej
rekomendacji innej osobie, spelniajacej wymagania okreslone w § 16 ust. 2 Statutu;

b. nowa rekomendacja powinna zosta¢ przekazana Zarzadowi, ktéry w terminie 7 dni powinien przesta¢
jej kopie do wszystkich Czlonkéw Zwigzku;

c. osoba, ktorej udzielono nowej rekomendacji zostaje powolana w sklad Zarzadu z uplywem 7 dni od
dnia przeslania przez Zarzad tej rekomendacji pozostalym Czlonkom Zarzadu, chyba ze przed
uplywem tego terminu Czlonkowie Zwigzku dysponujacy na ostatnim Zjezdzie co najmniej polowa
glosow obliczonych stosownie do § 12 ust. 1. Statutu, zlozy Zarzadowi pisemny sprzeciw wobec
powolania tej osoby;

d. w przypadku skutecznego zlozenia sprzeciwu, o ktérym mowa w lit. ¢), Czlonek Zwigzku, o ktérym
mowa w lit. a) moze udzieli¢ kolejnej rekomendacji innej osobie, a procedura z lit. a), b) i ¢) zostaje
powtorzona.

Powolanie Czlonka Zarzadu w trybie okre§lonym w ust. 2 niniejszego paragrafu stwierdza Komisja

Rewizyjna w drodze jednomyslnej uchwaly. Kopia uchwaly winna zostaé niezwlocznie przekazana

wszystkim Czlonkom Zwigzku.



§19

Zarzad reprezentuje Zwigzek na zewnatrz i kieruje jego dzialalno$cia.

§ 20

Zarzad realizuje cele Zwigzku, a w razie rozwigzywania Zwigzku podejmuje czynnosci likwidacyjne.

§ 21

Prawo Zarzadu do reprezentacji dotyczy wszystkich czynnosci sadowych i pozasagdowych zwigzanych z
dzialalnoS$cia Zwiazku, w tym zacigganie zobowigzan.

§ 22

Komisja Rewizyjna moze oznaczaé najwyzsza sume, do ktorej Zarzad moze zaciggac¢ zobowigzania.
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§23

Do skladania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Zwigzku uprawnionych jest dwoch (2) Czlonkow
Zarzadu lacznie.

Zarzad jest wladny do podjecia waznych uchwal, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali prawidlowo
zawiadomieni o terminie i przedmiocie posiedzenia Zarzadu. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla
wiekszoscia glosow.

Zarzad jest wladny do podjecia waznych uchwal, jezeli w braku zawiadomienia wszyscy czlonkowie
Zarzadu sa obecni na posiedzeniu Zarzadu i glosowali nad uchwala, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu
dotyczacego podjecia uchwal oraz wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa na posiedzeniach lub w trybie obiegowym.

Postanowienia § 36 ust. 4-6 Statutu stosuje sie odpowiednio do posiedzen Zarzadu.

§24

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole dzialalno$cig Zwigzku.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscia glosow.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa na posiedzeniach lub w trybie obiegowym.
Postanowienia § 36 ust. 4-6 Statutu stosuje sie odpowiednio do posiedzen Komisji Rewizyjne;j.

§ 25

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) os6b, powolywanych sposérod:

a. Czlonkéw Zwyczajnych bedacych osobami fizycznymi lub

b. 0s6b rekomendowanych przez Czlonkéw Zwyczajnych bedacych osobami prawnymi lub jednostkami
organizacyjnymi niebedacymi osobg prawna, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.

Kazdy Czlonek Zwyczajny bedacy osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba

prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng moze rekomendowac do Komisji Rewizyjnej wylacznie

jedna osobe, posiadajaca peina zdolno$¢ do czynnosci cywilnoprawnych.

Liczbe czlonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Zjazd.



4. Zuwzglednieniem § 26 Statutu, czlonkowie Komisji Rewizyjnej powolywani sg przez Zjazd Zwigzku w
drodze uchwaly, sposrod oséb okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, na wspélng, dwuletnig
kadencje, przy zalozeniu, ze mandat czlonkow Komisji Rewizyjnej danej kadencji wygasa wraz z
dokonaniem wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej na kolejng kadencje. Komisja Rewizyjna kolejnej
kadencji winna zosta¢ powolana na drugim Zwyczajnym Zjezdzie, przypadajacym po Zjezdzie, na ktérym
zostala wybrana Komisja danej kadencji.

5. Jezeli w trakcie wspolnej kadencji liczba czlonkow Komisji Rewizyjnej zmniejszy sie ponizej 3 (trzech),

Zarzad w terminie 1 miesigca zwoluje Zjazd w celu dokonania wyboru brakujacych czlonkéw Komisji

Rewizyjne;.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ odwolany przez Zjazd Zwiazku.

Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej danej kadencji wygasa:

a. zchwilg powolania co najmniej trzech czlonkéw Komisji Rewizyjnej nastepnej kadencji;

b. zchwila $mierci, ograniczenia zdolnos$ci do czynno$ci cywilnoprawnych, wzglednie z chwilg zlozenia
rezygnacji z pelnienia funkcji;

c. w przypadku czlonka Komisji Rewizyjnej powolanego na podstawie rekomendacji, o ktérej mowa w
ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu — z chwila cofniecia udzielonej mu rekomendacji, przy czym takie
cofniecie winno zostac zlozone na piSmie (w formie pisemnej lub dokumentowej za po$rednictwem e-
mail) osobie, ktorej dotyczy, a pozostali cztlonkowie Komisji Rewizyjnej powinni zosta¢ poinformowani
o tym fakcie co najmniej w drodze korespondencji e-mail.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 lit. ¢) powyzej, mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila
powiadomienia pozostatych czlonkéw Komisji Rewizyjnej o cofnieciu rekomendacji udzielonej
okre$lonemu czlonkowi Komisji Rewizyjnej w sposéb wskazany w ust. 7 lit. ¢) powyzej. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej nastepnie sa zobowigzani do powiadomienia Czlonkéw Zwigzku o cofnieciu
rekomendacji udzielonej okres§lonemu czlonkowi Komisji Rewizyjnej.

N

§ 26

1. W przypadku wygas$niecia mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji, o ktérej mowa w
§ 25 ust. 4 Statutu, w jego miejsce moze zosta¢ powolany nowy czlonek Komisji Rewizyjnej. Nowego
czlonka Komisji Rewizyjnej powoluje Zjazd, z uwzglednieniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. W przypadku, gdy do wygasniecia mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji dojdzie z
przyczyn okreSlonych w § 25 ust. 6 lit. ¢) Statutu, nowy czlonek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ powolany
w ten sposdb, ze:

a. czlonek Zwiazku, ktéry cofngl rekomendacje bytemu czlonkowi Komisji Rewizyjnej, moze udzieli¢
nowej rekomendacji innej osobie, spelniajacej wymagania okreSlone w § 25 ust. 2 Statutu;

b. nowa rekomendacja powinna zosta¢ sporzadzona na piSmie (w formie pisemnej lub dokumentowej za
posrednictwem e-mail) oraz przekazana Zarzadowi, ktéry w terminie siedmiu (7) dni powinien
przestac jej kopie do wszystkich Czlonkow Zwiazku;

c. osoba, ktorej udzielono nowej rekomendacji zostaje powolana w skltad Komisji Rewizyjnej z uptywem
siedmiu (7) dni od dnia przeslania przez Zarzad tej rekomendacji pozostalym czlonkom Zwigzku,
chyba ze przed uplywem tego terminu co najmniej polowa Czlonkéw Zwyczajnych ztozy Zarzadowi
pisemny sprzeciw wobec powolania tej osoby;

d. w przypadku skutecznego zlozenia sprzeciwu, o ktérym mowa w lit. ¢), Czlonek Zwigzku, o ktérym
mowa w lit. a) moze udzieli¢ kolejnej rekomendacji innej osobie, a procedura z lit. b) i ¢) zostaje
powtorzona.

3. Powolanie czlonka Komisji Rewizyjnej w trybie okre§lonym w ust. 2 niniejszego paragrafu stwierdza
Zarzad w drodze jednomys$lnej uchwaly. Kopia uchwaly powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
wszystkim Czlonkom Zwiazku.

§ 27

Komisja Rewizyjna bada bilans i rachunek wynikéw, tak co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i
stanem faktycznym, sprawozdanie roczne Zarzadu z jego dzialalno$ci oraz sktada sprawozdanie roczne
Zjazdowi z powyzszego badania.



§ 28

W celu wykonania powyzszych czynnosci kazdy czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo przegladaé kazdy dziat
dzialalnosci Zwiazku, zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien, dokonywacé rewizji majatku jak rowniez
przeglada¢ dokumenty i ksiegi.

§29
Najwyzsza wladza Zwigzku jest Zjazd Zwigzku.

§ 30
Zjazd moze by¢ Zwyczajny lub Nadzwyczajny.

§31
Zwyczajny Zjazd Zwigzku zwolywany jest corocznie.

§ 32

1.

Zwyczajny Zjazd Zwigzku zwoluje Zarzad w terminie sze$ciu miesiecy po zakonczeniu roku
kalendarzowego, zawiadomieniami wyslanymi przynajmniej na czternasScie (14) dni przed datg Zjazdu. W
zawiadomieniu o Zjezdzie nalezy podaé miejsce Zjazdu, termin i godzine oraz szczeg6lowy porzadek obrad
Zjazdu.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej moze zosta¢ wyslane za poSrednictwem poczty e-mail,
poczta kurierska lub listem poleconym.

§33

Jezeli Zarzad nie zwola Zjazdu w terminie, uczyni to Komisja Rewizyjna.

§ 34

Zjazd podejmuje uchwaly w nastepujacych sprawach:

1.

WP N AW

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci oraz bilansu i rachunku wynikéw za
ubiegly rok kalendarzowy,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dzialalnoSci za ubiegly rok kalendarzowy,
udzielenie czlonkom organéw Zwiazku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

odwotlanie Zarzadu;

nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci;

uczestnictwa w innych organizacjach o podobnym charakterze;

zmiany Statutu;

rozwigzanie Zwigzku;



10. tworzenie federacji i konfederacji;

11. przeznaczenie majatku Zwigzku w razie jego likwidacji;
12. ustalenie wysokosci skladek czlonkowskich;

13. wykluczenie Czlonka ze Zwiazku.

§35

Przedmiotem Zwyczajnego Zjazdu moga by¢ takze inne sprawy niz okre$lone w § 34 Statutu.

§ 36

1. Uchwaly Zjazdu podejmowane sa poprzez glosowanie na posiedzeniach. Z zastrzezeniem postanowien ust.
2 niniejszego paragrafu, uchwaty Zjazdu podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

2. W sprawach wyboru lub odwotania czlonkoéw organow Zwigzku glosowanie jest tajne, przy czym wymogu
tajno$ci glosowania nie stosuje sie w sytuacji, gdy wybor odbywa sie przy wykorzystaniu §rodkéw
komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na odlegloé¢ i nie jest mozliwe
zapewnienie glosowania tajnego.

3. Zjazd jest wladny do podjecia waznych uchwal, jezeli wszyscy Czlonkowie Zwigzku zostali prawidtowo
zawiadomieni o terminie i przedmiocie Zjazdu. Zjazd jest rowniez wladny do podjecia waznych uchwal,
pomimo braku formalnego zawiadomienia Czlonkow, jezeli wszyscy Czlonkowie Zwyczajni sa
reprezentowani, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia Zjazdu lub wniesienia
poszczegoblnych spraw do porzadku obrad.

4. Posiedzenia Zjazdu moga odbywac sie stacjonarnie, zdalnie (z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglo$c¢ lub srodkow komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 6) albo
hybrydowo (cze$ciowo przy wykorzystaniu Srodkdéw bezpos$redniego porozumiewania sie na odleglo$¢ lub
Srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 6).

5. Tryb przeprowadzenia obrad Zjazdu, w tym z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej,
okresla sie w tresci zawiadomienia o posiedzeniu.

6. Srodki komunikacji elektronicznej powinny zapewnia¢:

a. transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
b. dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnik moze wypowiadac sie w
toku obrad,
c¢. mozliwo$¢ wykonywania prawa glosu.
7. Obrady Zjazdu s3 protokolowane. Protokol podpisuje Przewodniczacy Zjazdu oraz protokolant.

§37

Nadzwyczajny Zjazd jest zwolywany ilekro¢ organa uprawnione do jego zwolania uznaja to za potrzebne lub na
zgloszone Zarzadowi lub Komisji Rewizyjnej zadanie co najmniej jednej piatej Czlonkow Zwigzku.

§ 38

Nadzwyczajny Zjazd zwoluje Zarzad lub Komisja Rewizyjna zawiadomieniami wyslanymi przynajmniej na
czternaScie (14) dni przed datg Zjazdu. W zawiadomieniu o Zjezdzie nalezy podaé¢ miejsce Zjazdu, termin i
godzine, tryb przeprowadzenia obrad Zjazdu oraz szczegolowy porzadek obrad . Postanowienia § 32 ust. 2
Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 39



Przedmiotem Nadzwyczajnego Zjazdu moga by¢ sprawy wymienione w § 34 i § 35 Statutu.

§40

Czlonkowie Zwigzku moga uczestniczy¢ w Zjezdzie oraz wykonywaé prawo glosu przez pelnomocnikow.

§41

W sprawach rozwigzania Zwigzku oraz zmiany Statutu uchwaly podejmowane sawiekszoScia 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy Czlonkéw Zwyczajnych.

§42

W innych sprawach Zjazd podejmuje uchwaly, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych Czlonkéw, zwykla wiekszoscia
glosow.

ROZDZIALV

MAJATEK ZWIAZKU

§43

—

Majatek Zwiagzku tworzy sie ze skladek czlonkowskich, darowizn, dotacji, spadkéw, zapisow.

2. Wysoko$¢ rocznej skladki, do ktorej zaplaty zobowigzany jest kazdy z Czlonkoéw Zwyczajnych zalezy od
liczby 0s6b pracujacych na rzecz Czlonka Zwyczajnego zgodnie z deklaracja ztozong zgodnie z 12 ust. 2
Statutu - wedlug ponizszych zasad:



Zadeklarowana liczba pracujacych

Wysokos$é sktadki w zlotych

do 10 1.260

od 11 do 25 2.520

od 26 do 50 4.200
od 51 do 100 7.500
od 101 do 250 12.600
16.800

powyzej 250

1. Skladka platna jest z gory przelewem na rachunek bankowy Zwiazku w réwnych ratach miesiecznych,
najpozniej do 7-go dnia kazdego miesigca. Komisja Rewizyjna uprawniona jest do wystawiania i

przesylania Czlonkom Zwyczajnym not obciazeniowych w drodze korespondencji e-mail.

2. Zjazd Zwiazku upowaznia Zarzad do zastosowania na mocy uchwaly indywidualnej wysoko$ci skladek
badz zwolnienia z placenia sktadek dla poszczeg6lnych Czlonkéw Zwyczajnych w przypadku wystapienia

uzasadnionych przestanek dla takiej decyzji.

W razie rozwigzania Zwigzku jego majatek bedzie przeznaczony na cele spolecznie uzyteczne. Podejmujac

uchwale o rozwigzaniu Zwiazku, Zjazd jednocze$nie podejmuje uchwate wskazujaca te cele.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zwiazek dziala na podstawie obowigzujacego prawa, w tym zwlaszcza na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991

roku o organizacjach pracodawcow.




Wojciech Arszewski

Przewodniczqcy

Rafat Rachowiecki

Protokolant
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